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Zakenletter — 10/2008

Beste mensen,

Deze 5 pilaren (zie tabel) ziet iedereen graag verwezenlikt | « GezONd lichaam
voor zijn naasten en voor zichzelf. Doel is om alle 5 -
in evenwicht te hebben en in goede balans te houden. - gg;gsgegg;enu

Hier nog eens in het kort de eerste 3 stappen: = GeZONde sociale omgeving
Stap 1*: Producten zelf gebruiken en alle andere merken e GeZONde economie
Door de FLP-producten vervangen. Bij alles wat thuis in

gebruik is of komt, éérst aan FLP denken, voor alle gebieden
is er iets, incl. de ondersteunende begeleiding bij ziekte, sport afvallen enz door de voedings-
supplementen. Niet duurder uit, zelfs goedkoper door het spaareffect als gevolg van de hogere
concentratie; en gezonder nog. Remise uit eigen omzet5 % ,8 %, 13 %

Stap 2*: Doorvertellen, aanbevelen, monsters meegeven, voor drie-gesprek uitnodigen,....
Belangrijk is wel dat je in contact blijft met de geinteresseerden (1x / week) voor vragen of
verdere toelichting en om te horen hoe tevreden zij zijn.

Stap 3*: Zodra je hoort dat de klanten tevreden zijn of terug komen voor een nieuwe of een 2%
product, bied je hun de kans om ook met korting in te kopen. Het belangrijkste argument is bij dit
gesprek de eigen ervaring. Door deze 3% stap ontstaat binnen de toch aanwezige kennissenkring
en de andere sociale contacten een kleine basis voor eigen inkomen uit een 2% bron. De nee’s die
soms op aanbevelingen te horen zijn, betekenen op zijn allerminst een NEE tegen je als persoon.

Ik versta een NEE altijd als “Niet nu, maar later” .

Immers, het T ogether / Samen
E veryone /ledereen
A chieves / Bereikt
M ore | Meer
Principe heeft zich nog altijd bewezen.

Het is en blijft een win-win-situatie voor alle mensen.

Nu herhaalt zich in het vervolg voor iedereen dezelfde, simpele procedure:

Stap 4*: Nadat de nieuwe klanten tevreden “klanten met korting” zijn geworden, wordt hun -net als
in het begin- ook de kans geboden, stap 2 en 3 te doen.



Hierbij krijgt iedereen ondersteuning volgens het bekende A-B-C-Systeem: B

A - Adviseur =» Uw sponsor / eerste kontact
B - Brug = Uw eerste klant met korting met het nieuwe kontact

C - Customer/ Cliént =» Nieuwe geinteresseerde / klant

A C

Niemand blijft in de kou staan: Wie ooit een C was , wordt B en vervolgens A. Dit herhaalt
zich doorlopend, maar iedereen blijft -afhankelijk van tijdsinzet- alleen met 2 a 3 mensen bezig.
Door het meedoen en zelf actief worden aan deze circuit bouwt iedereen kennis op, krijgt
vaardigheden als Brug en Adviseur en groeit door naar stap 5.

Stap 5: Het A-B-C-Principe groeit mee.

Door de begeleiding, ondersteuning en scholing van steeds nieuwe mensen -de producten zijn
de beste PR- wordt een kring van partners opgebouwd, die zelfstandig aan de slag gaat en alleen
nog bij het behalen van de volgende stap en/of specifieke vragen bij de toenmalige, ‘eerste’
adviseur terecht komen. Hierdoor ontstaat een grote kring van partners, een netwerk, in wiens
midden deze oorspronkelijke, eerste kontact staat, afbeelding 1. Als beloning voor dit (voor)werk
stromen vanuit alle oude en nieuwe contacten uit het geheel de verschillende boni naar jou toe.

Stap 1: Start
+ 35 % Marge

N

Stap 4: 30 % Marge + Stap 2: 30% Marge +
Extra 18% Bonus op Extra 8% Bonus op
de groepsomzet de groepsomzet

Stap 3: 30 % Marge +
Extra 13% Bonus op
de groepsomzet

Op een simpele, eenvoudige, maar toch eerlijke manier wordt ervoor gezorgd, dat iedereen
precies door zijn inzet kan bepalen, hoe groot zijn volume wordt. Niemand snoept iets weg van
jouw beloning, niemand werkt voor een andere. Juist door het TEAM-work worden de beloning
opgebouwd, die meteen maandelijks worden bijgeschreven op jouw rekening. Het systeem
waarborgt ook, dat niemand zich achteruit kan leunen en de andere voor zich laat werken, want:
als diegene niet zelf ook aktief is met een minimale inzet / omzet, dan schuift de bonus door naar
de volgende, enz.

Via dit principe kan iedereen een tweede poot neerzetten om in deze tijd direct aan zijn eigen
toekomst te bouwen en ook nog eens op een veel eerlijkere en effectievere manier:

Je blijft altijd met een kleine groep mensen bezig, maar de oogst komt gaanderweg uit steeds
meer uithoeken van jouw omgeving, zie tekening. Op die manier vermengvuldigd zich jouw
inzet van b.v. één uur werken niet alleen met de faktor 1, maar met de faktor 10 of 20
of 30 of ..........

Geef maar een seintje, ik trommel wel de juiste mensen en afdelingen op, niemand
staat er alleen voor, niemand zit alleen in het roeiboot.
Tot ziens in het TEAM, Wolfgang M.R. Balliél



